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1.0 LATAR BELAKANG DAN TUJUAN

2.0

3.0

4.0

Jabatan Perhutanan Sabah (JPS) adalah komited kepada pencegahan dan
pengesanan terhadap penipuan, rasuah, paksaan terhadap rasuah dan semua
perbuatan rasuah yang lain. Dasar JPS adalah untuk menjalankan semua aktiviti
pentadbiran dan pengurusannya dengan jujur, berintegriti dan dengan standard etika
yang tinggi untuk tidak terlibat dalam perbuatan rasuah.

UNDANG-UNDANG, SKOP DAN KEPENGUNAAN

Prosedur Operasi Standard (SOP) ini adalah terpakai kepada semua kakitangan di
Jabatan Perhutanan Sabah yang terdiri dari semua golongan dan pihak
berkepentingan termasuk agensi kerajaan, pelanggan, pembekal, vendor, kontraktor,
perunding, pelancong / pelawat, penyelidik, NGO dan syarikat lain.

JPS akan menegakkan dan mematuhi Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah 2009
[Akta 694] terhadap rasuah.

DEFINISI

Rasuah termasuklah perbuatan salah-laku oleh pihak berkuasa atau mereka yang
berkuasa melalui cara yang tidak sah, tidak bermoral atau tidak sesuai dengan
standard etika. Rasuah seringkali terjadi hasil daripada galakan yang berkaitan
dengan pemberian atau penawaran yang menguntungkan kedua-dua pihak. Adalah
menyalahi undang-undang untuk menawarkan atau menerima rasuah secara
langsung atau tidak langsung. Rasuah adalah dorongan yang besifat bayaran,
ganjaran atau penawaran, yang dijanjikan atau diberikan kepada mana-mana
individu untuk mendapatkan apa-apa kelebihan komersial, kontraktual, atau
kelebihan secara peribadi.

PROSEDUR SELEPAS PENGESANAN AMALAN RASUAH

Pengesanan amalan rasuah boleh berbentuk laporan sama ada secara lisan atau
bertulis yang timbul daripada syak wasangka dan kebimbangan oleh kakitangan JPS
atau orang awam. Semasa pengesanan, kaedah pembetulan periu dijalankan seperti
di bawah:-
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Semua aduan yang diterima diklasifikasikan sebagai sulit dan dikemukakan
kepada Ketua Konservator Hutan (KKH) untuk pertimbangan. KKH akan
melantik seorang pegawai penyiasat (1.0) untuk tujuan penyiasatan. (Rujuk
Rajah 1)

Aduan mengenai kemungkinan amalan
rasuah yang diterima oleh KKH

y

Perlantikan 1.0

h 4

Siasatan Dalaman

Merit / sah

!

Laporan kepada Suruhanjaya
Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM)

Siasatan

dan keputusan oleh
SPRM

Kes

A

Dikendalikan
oleh SPANS

v

'

Kertas
Siasatan (IP)
diterima oleh
KKH

Tiada Kes

h 4

Tiada merit

!

IP dihantar kepada
Jawatankuasa Tatatertib JPS

A

Surat tunjuk sebab
dikeluarkan oleh KKH

)

Perbincangan oleh
Jawatankuasa Tatatertib JPS

Dikendalikan
oleh JPS

Rajah 1: Carta Aliran Siasatan Dalaman
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4.2 Tindakan Tatatertib

Jika laporan siasatan menunjukkan merit kepada kes tersebut, surat tujuk
sebab akan dikeluarkan kepada kakitangan yang berkenaan. Jawatankuasa
tatatertib JPS akan bermesyuarat untuk membincangkan dan mencadangkan
tindakan tatatertib kepada KKH. (Rujuk Rajah 2)

Pengeluaran Surat Tunjuk Sebab

A 4
Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib

!

Cadangan
Tindakan

e Tiada Merit

Merit |[¢———

Tatatertib

v

KKH mencadangkan kepada
SPANS untuk tindakan lanjut

Kaedah Pembetulan:

. . Masih - Amaran
SPANS: penalti yang dikenakan berkhidmat - Perpindahan

v

A 4

Penamatan perkhidmatan

Rajah 2: Carta Aliran Menunjukkan Tindakan Tatatertib
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4.3 Kaedah Pembetulan

Kaedah pembetulan akan diambil terhadap kakitangan yang tidak ditamatkan
perkhidmatannya. Kakitangan tersebut akan diberi amaran atau nasihat dan
mungkin dipindahkan ke daerah / stesen / seksyen lain tertakluk kepada
keputusan dan pertimbangan KKH. Pada masa yang sama kakitangan tersebut
akan diarahkan untuk menghadiri mana-mana kursus motivasi atau kaunseling
dan akan dinilai kemudian. (Rujuk Rajah 3)

Langkah Pembetulan di
Peringkat Jabatan

Amaran

-
v

Pindah

E

3 bulan Percubaan /
Pemantauan

Rajah 3: Carta Aliran Menunjukkan Kaedah Pembetulan

5.0 PENYIMPANAN REKOD

Prosedur di bawah (Rujuk Rajah 4) adalah untuk penyimpanan rekod dengan betul
mengenai siasatan dalaman, tindakan tatatertib dan kaedah pembetulan:

Menubuhkan fail sulit

Pengemaskinian maklumat

!

Selepas keputusan kes, fail sulit akan ditutup dan
disimpan didalam kabinet berkunci.

Rajah 4: Carta Aliran Prosedur Penyimpanan Rekod
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6.0 PERLINDUNGAN

7.0

Sebarang aduan terhadap amalan rasuah yang disyaki dilakukan akan dirahsiakan
dibawah Akta Perlindungan Pemberi Maklumat, 2010.

KAEDAH PENCEGAHAN

Program kesedaran anti-rasuah kepada semua kakitangan Jabatan Perhutanan
Sabah yang terdiri dari semua golongan dan pihak berkepentingan termasuk agensi
kerajaan, pelanggan, pembekal, vendor, kontraktor, perunding, pelancong / pelawat,
penyelidik, NGO dan syarikat lain akan dijalankan sebagai aktiviti utama untuk
mencegah rasuah dalam jabatan. Ini melibatkan seminar integriti, Aku Janji Bebas
Rasuah dan mesyuarat Jawatankuasa Anti-Rasuah (JAR) serta program kerjasama
anti-rasuah bersama Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM).



